
Gesunde Perspektiven...
... bieten wir unseren Kunden und unseren Mitarbeitern! Als internationaler Technologie-Spezialist im Bereich eHealth bewe-

gen wir uns in einem interessanten und dynamisch wachsenden Umfeld – genauso kann auch Ihre Karriere bei uns aussehen. 

Mit großem Gestaltungsspielraum erfüllen Sie anspruchsvolle Aufgaben in einer offenen, durch Kreativität geprägten Kultur. 

Wir entwickeln uns sowohl schnell als auch gesund, denn das ist unser Job. Dieser könnte bald Ihrer sein:

Studentische Aushilfe in der Personalentwicklung (m/w)
Kennziffer HR 104

Das bieten wir Ihnen: 

Motiviertes Arbeiten und Spaß in einem dynamischen Team. Eine offene Unternehmenskultur mit flacher Hierar-

chie und schnellen Entscheidungswegen. Wir bieten ein breites Spektrum an Aufgaben mit eigener Verantwortung. 

Das sind Ihre Herausforderungen:

Pflege unserer Bewerberdatenbank

Aktualisierung und inhaltliche Aufbereitung unserer Karriereseite

Erstellung und Schaltung von Stellenausschreibungen

Unterstützung bei der Schulungsorganisation und Aktualisierung der Seminardatenbank

Unterstützung bei der Erstellung von statistischen Auswertungen

Das bringen Sie mit:

Studium der Psychologie, Sozialwissenschaften, Pädagogik oder BWL

Sehr gute Kenntnisse in den gängigen Office Programmen

Selbständiges und zuverlässiges Arbeiten 

Organisationstalent, Belastbarkeit und Flexibilität

Gute Englischkenntnisse

Idealerweise Kenntnisse in Lotus Notes
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Sie möchten Ihre Kenntnisse aus dem Studium gerne in der Praxis anwenden?  Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewer-

bungsunterlagen inkl. Zeugnissen und möglichem Eintrittstermin, bevorzugt per E-Mail unter Angabe der Kennziffer.
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