
 

 

Ist Ihre Begeisterung für optimale Lösungen ansteckend? Haben Sie zündende Ideen auch bei 

besonders anspruchsvollen Herausforderungen? Dann bringen Sie das Feuer mit, das wir brauchen, 

denn wir suchen Mitarbeiter/-innen, die aus einem ganz besonderen Holz geschnitzt sind. 

 

Business Analyst(in) / Consultant (Governance, Risk & Compliance) 

 

Als eines der weltweit führenden Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen unterstützen wir 

unsere Kunden mit der breit gefächerten Kompetenz von rund 76.000 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Der Bereich Governance, Risk & Compliance (GRC) berät und unterstützt dabei 

Unternehmen aller Branchen, ihre GRC-Prozesse innovativ, effizient und gemäß gesetzlicher 

Anforderungen zu gestalten. So können Risiken früh erkannt und gezielt minimiert werden. 

 

Ihre Aufgaben bestehen in der Strategie- und Businessberatung vor Ort bei Kunden im Umfeld von 

Finanz- und (IT) Risikomanagement, Governance und Compliance. Sie sind verantwortlich für die 

Entwicklung von Lösungsskizzen (Methoden & Modelle) zu aktuellen Themen wie Basel III, FATCA 

oder Cybersecurity, vornehmlich bei Banken und Versicherern. Des Weiteren unterstützen Sie die 

Erstellung und Weiterentwicklung der fachlichen Offerings für GRC-Themen und übernehmen 

Verantwortung für (Teil-)Projekte. 

 

Zu Ihren Qualifikationen zählt ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Mathematik, Informatik, 

Wirtschaftswissenschaften oder verwandter Fächer. Darüber hinaus haben Sie bereits erste 

Berufserfahrung gesammelt oder aussagekräftige Praktika absolviert. Sie besitzen eine hohe 

Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit, starke analytische Fähigkeiten, eine ausgeprägte 

Eigeninitiative als auch eine starke Affinität im IT-Bereich. Sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr 

Profil zudem perfekt ab. 

 

Wir bieten einen unbefristeten Anstellungsvertrag, eine attraktive Vergütung und ein umfangreiches 

und dynamisches Aufgaben- und Einsatzspektrum. Bei entsprechendem Engagement sind darüber 

hinaus Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung in unserem Unternehmen keinerlei Grenzen 

gesetzt. Wir betreuen Projekte und Unternehmen deutschlandweit, die Wahl des Wohnortes steht 

Ihnen dabei frei. 

 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben sollten, dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres nächstmöglichen Starttermins unter: 

 

CSC Deutschland Consulting GmbH (Basler Straße 115, 79115 Freiburg) 

André John 

Tel.: +49 174 3395707 

E-Mail: andre.john@csc.com 


