
Als mittelständisches Unternehmen gehört HAUK & SASKO zu den Anbietern von IT-Lösungen für
die Industrie. Unsere Wettbewerbsposition ist durch die Konzentration auf die Kerngeschäftsfelder
Webbasierte Anwendungen in der Betriebsführung sowie Stoffstrommanagement in der Energie-
wirtschaft definiert, in denen wir zu den Marktführern zählen.

In beiden Bereichen realisieren wir Anwendungen und IT-Lösungen auf der Grundlage unserer
eigenen Standardprodukte UKIS und MBS. Einzelheiten der Produktkonzepte sowie Anwend-
ungsbeispiele finden Sie auf unserer Homepage www.hauk-sasko.de.

Die Aufgabe
- Pflege und Weiterentwicklung der vorhandenen IT-Lösungen sowie Mitarbeit bei projekt-

spezifischen Entwicklungsaufgaben.
- Gemeinsam im Team sind Sie verantwortlich für die gesamte Realisierung von Projekten im

Bereich Stoffstrommanagementsystem bzw. Webbasierte Informationssysteme.
- Tatkräftige Unterstützung der Projektleitung bei der Projektplanung und –umsetzung.

Die Anforderungen
- gute Kenntnisse und Erfahrungen in C-Programmierung, X11, Motif, Fundierte ORACLE-

Kenntnisse (SQL, PL/SQL, DBA), GUI-Konzeption und Programmierung, Kenntnisse der
Betriebssysteme LINUX und Windows.

- Hohe Kundenorientierung sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeit auf allen Ebenen.
Teamgeist und die Fähigkeit, sich rasch in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten gehören zu
Ihren Stärken. Flexibilität und Reisebereitschaft sind weitere wichtige Anforderungen.
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    sucht IT-Projektmanager/Entwickler (m/w)

Das Angebot
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und interessante Herausforderung in einem auf dem
Markt anerkannten Unternehmen, welches sich durch Dynamik, Kreativität sowie eine offene
Arbeitsatmosphäre auszeichnet. Es erwartet Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit
mit interessanten Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem Umfeld, in dem Sie etwas
bewegen können. Sie arbeiten in einem Unternehmen mit motivierten Mitarbeitern und persönlicher
Atmosphäre. Ihr engagierter Beitrag wird mit leistungsgerechten Konditionen und attraktiven
Rahmenbedingungen honoriert.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte geben Sie neben Ihrer Gehaltsvorstellung auch
Ihren frühstmöglichen Eintrittstermin an. Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung auch per Email
entgegen. Bewerbungen von Hochschulabsolventen (m/w), die bereits erste praktische
Erfahrungen gesammelt haben, sind ausdrücklich willkommen. Sie werden bei uns durch
Schulungen und „Training-on-the-job“ auf Ihre Aufgaben vorbereitet.


