PRAKTIKUM.

Gewinnen Sie Einblicke in die Praxis im Rahmen lhres studienbegleitenden Praktikums.
Wir bieten lhnen anspruchsvolle Tatigkeiten bei der Unterstitzung eines Personalteams.

Unsere Tatigkeitsbereiche: lhr Profil:

* Personalakquise: Unterstitzung des Teams im * Begeisterung fir die Aufgaben und Themen der
Prozess der Personalbeschaffung, Bewerber- Personalarbeit eines dynamischen Mittelstandsunter-
administration, Hochschulmarketing nehmens

* Organisatonstalent, Sorgfalt und Hands-On-

* Personalentwicklung: Aktive Mitarbeit Mentalitat
bei der Vorbereitung und Umsetzung unserer * Gute Kenntnisse der MS-Office-Standardsoftware
systematischen Personalentwicklungsmaf3nahmen * Teamfahigkeit, Kontaktstérke, Serviceorientierung

* Einsatzbereitschaft und selbststdndige Arbeitsweise
* Personal/ Organisation: Unferstitzung unseres

Teams bei der Organisation von internen Grof3-
veranstaltungen, der Vor- und Nachbereitung von
PersonalentwicklungsmaBBnahmen und selbst-
stindige Projektaufgaben im Bereich Incentives
und Events

Die Praktikantenstellen sind ab Februar 2013 bzw. semesterweise fir mindestens 5 Monate zu besetzen
und kénnen gegebenenfalls auch in Verbindung mit einer Studienabschlussarbeit vergeben werden.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollsténdigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
unter Angabe lhres gewiinschten Einsatzbereiches.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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