
Für unseren Sitz in Frankfurt am Main suchen wir:

Trainee
IT Systemmanager (m/w/d)   
In Vollzeit, 12-18 Monate Trainee, im Anschluss Übernahme in ein unbefris-
tetes Arbeitsverhältnis in dem Fachbereich IT

Unternehmen
Als innovativer Zahlungsverkehrs- und Payment-Service-Dienstleister bieten wir 
ein attraktives Produkt- und Leistungsangebot für den kartengestützten Zah-
lungsverkehr und darüber hinausgehende Lösungen für die genossenschaftliche 
Gruppe der Volksbanken Raiffeisenbanken an.

Kurzbeschreibung
Nach Abschluss Ihres Studiums wollen Sie sich mit innovativen Systemen in ei-
nem interessanten Umfeld befassen? Werden Sie Fachtrainee in einem modernen 
Unternehmen und entwickeln Sie sich zum Spezialisten in der Paymentbranche. 
Lernen Sie die Branche von Grund auf kennen und arbeiten Sie mit den Bezahl-
möglichkeiten der Zukunft, wie etwa Mobile Payment, Voice Commerce und 
Künstliche Intelligenz. 

Ihre Aufgaben
•	 Sie lernen die Analyse und Dokumentation von Prozessen und Verfahrensabläufen 

kennen
•	 Sie begleiten Verhandlungsgespräche mit potentiellen Providern, wirken bei der Er-

stellung individueller Providerverträge mit und lernen, wie eine Providersteuerung 
funktioniert

•	 Sie übernehmen nach einiger Zeit die Durchführung von Problemanalysen und die 
Erstellung von Sollkonzepten/Prozesslösungen und sind ebenso an dem Eskalati-
onsmanagement beteiligt 

•	 Sie befassen sich mit der Erstellung von Fachkonzepten und Lastenheften 
•	 Sie erarbeiten Testkonzepte, die Sie anschließend überwachen, koordinieren und 

bewerten 
•	 Sie arbeiten in Projekten mit sowie in projektübergreifenden, externen Gremien

Ihre Qualifikationen
Fachlich
•	 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informatik oder Mathematik (Bache-

lor/Master)
•	 Idealerweise bringen Sie erste Erfahrungen aus Praktika oder Werkstudententätig-

keiten in einer ähnlichen Tätigkeit mit
•	 Begeisterung für aktuelle IT-Trends zum Thema bargeldlose Bezahlmethoden  
•	 Gute Englischkenntnisse 
•	 Kenntnisse in der Kryptographie sind wünschenswert
Persönlich
•	 Kommunikative, freundliche und offene Persönlichkeit, die gerne engagiert in Teams 

arbeitet
•	 Schnelle Auffassungsgabe und eine analytische, lösungsorientierte Denk- und Ar-

beitsweise

Unser Angebot
•	 Fairness, Wertschätzung und Eigenverantwortung; auf diese Werte baut unsere 

Teamarbeit 
•	 Talentförderung durch diverse Weiterbildungsmöglichkeiten auch nach dem Trainee 
•	 Eine durchgehende Betreuung durch einen Paten 
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle und attraktive Sozialleistungen

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins  
per E-Mail an: bewerbung@cardprocess.de
Für telefonische Anfragen wenden Sie sich bitte an:  
Frau Tanja Pausch, Telefon: 0721 12 09-6509

CardProcess GmbH | Wachhausstraße 4 | 76227 Karlsruhe | Telefon: 0721 12 09-0 | www.vr-pay.de

Der Markt für  
bargeldloses Bezahlen 
wächst: Entdecken Sie  

spannende Perspektiven 
bei einem der führenden 

Payment-Anbieter.


