
Praktikant (m/w) in der
Digitalisierung/Weiterentwicklung
von Beratungstools
Stellenprofil
Sie wollen neben Ihrem Studium einen wichtigen Beitrag zur Omni-Channel-Strategie der Allianz leisten? Sie
möchten die Digitalisierung in Ihrer Komplexität aus einer Schlüsselposition heraus erleben und begreifen? Sie
suchen einen möglichen Einstieg als leistungsorientierte und motivierte Nachwuchskraft? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! Wir laden Sie ein, eine interessante und spannende Funktion anzunehmen und unser Team zu
verstärken. Wir sind im Fachstab Kunden und Vertriebe verantwortlich für die fachliche Entwicklung und Freigabe
von Beratungstools für die unterschiedlichen Vertriebskanäle (Online, Vertreter, Makler und Banken) und sind
somit Teil der optimalen Customer Journey unserer Kunden.

Aufgaben
Konzeption, Koordination und Weiterentwicklung von Beratungstools im Online- und Offline-Umfeld
Test der Beratungstools auf fachliche korrekte Umsetzung der erstellten Vorgaben
Planung und Abstimmung von Weiterentwicklungen mit anderen Abteilungen im Unternehmen sowie
weiteren Allianz Gesellschaften
Vorbereitung von Expertenrunden mit den Vertriebspartnern und UX-Tests mit Anwendern im
Online-Umfeld

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen
Sie studieren BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Mathematik o.ä.
Sie sind technikaffin und haben Interesse an kundenorientierter Anwendungsentwicklung
Sie verfügen über ausgeprägte analytische Fähigkeiten
Sie sind zuverlässig, kreativ, engagiert und arbeiten selbstständig
Sie haben gute Anwenderkenntnisse in MS-Office.
Sie arbeiten gerne in einem jungen und dynamischen Team
Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse



Zusätzliche Informationen
Besetzungstermin: 01.09.2017

Bewerbungszeitraum: 12.07.2017 bis 08.08.2017

Praktikumsdauer: mind. 6 Monate in Vollzeit (38 Std./Woche).

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und
Zeugnissen sowie Gehaltswunsch (nicht für Praktikanten und Werkstudenten) unter Angabe des
Referenzcodes und möglichem Eintrittsdatum online über unseren Stellenmarkt auf
karriere.allianz.de
Bei Fragen erreichen Sie unsere Bewerberhotline telefonisch von Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis
17.00 Uhr unter 089-9900-15652.

Referenzcode
AZLE-4914608-1/jw/ss/git

Die Allianz ist das Zuhause für alle, die sich trauen – ein Arbeitgeber, der seinen Mitarbeitern den Raum bietet, sich
zu entfalten und dadurch unsere weltweite Marktführerschaft aktiv mitzugestalten. Die Allianz kümmert sich
aufrichtig um Menschen, sowohl um 85 Millionen Privat- und Firmenkunden als auch um mehr als 142.000
Mitarbeiter. Die Allianz fördert eine Unternehmenskultur, die ihre Mitarbeiter befähigt, gemeinsam Großes zu
erschaffen, Höchstleistungen zu erzielen, neue Wege zu gehen und die Branche herauszufordern. Wir streben
danach, der vertraute Partner an der Seite unserer Kunden zu sein und ihnen das Vertrauen zu geben, den nächsten
Schritt zu wagen. Trauen Sie sich, und werden Sie Teil der Allianz Gruppe.

Die Allianz Lebensversicherungs-AG ist Marktführer im Bereich der privaten und betrieblichen Altersvorsorge und
eine 100%-ige Tochter der Allianz Deutschland AG. Am Hauptsitz Stuttgart sind unsere Kompetenzen rund um
Rentenversicherung, Berufsunfähigkeit, Riester-Rente & Co. gebündelt. Seien Sie Teil eines dynamischen Teams
und gestalten Sie die Zukunftsthemen der Allianz mit.

Allianz Lebensversicherungs-AG
Stuttgart


