
 

 

 

 Die Fraunhofer-Einrichtung für Systeme der Kommunikationstechnik ESK in München forscht 
anwendungsorientiert in den Geschäftsfeldern Automotive, Enterprise & Carrier Communica-
tion und Industrial Communication. Die Arbeiten der Wissenschaftler fokussieren sich auf die 
Kompetenzfelder Adaptive Communication Systems und Software Methodology. Zu den 
Kunden und Partnern gehören sowohl kleine und mittelständische Unternehmen als auch 
Großunternehmen. 
 
Die Fraunhofer ESK sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n 

Gruppenleiter/in Kompetenzfeld Adaptive Communication Systems 

Informatik, Informationstechnik, Elektrotechnik 

 
Die Fraunhofer-Einrichtung 
für Systeme der Kommuni-
kationstechnik 
ESK ist eines von 57 Insti-
tuten der Fraunhofer-
Gesellschaft. Als eine der 
führenden Organisationen 
für angewandte Forschung 
in Europa bietet sie enga-
gierten Bewerberinnen und 
Bewerbern anspruchsvolle 
Aufgaben mit Verantwor-
tung und Gestaltungsspiel-
raum. 

Ihr künftiges Aufgabengebiet umfasst die Gruppenleitung des Kompetenzfelds Adaptive 
Communication Systems mit den fachlichen Schwerpunkten Selbstorganisation von Kommu-
nikationssystemen und -netzen. Es wird erwartet, dass Sie die Themen des Kompetenzfelds 
wissenschaftlich mit ausgestalten, in Fachgremien vertreten, die Geschäftsfelder bei der Ak-
quise von Forschungsprojekten unterstützen und in enger Kooperation mit dem Lehrstuhl für 
Kommunikationstechnik an der Universität Augsburg eine Forschungsgruppe aufbauen. 
 
Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Informationstech-
nik oder Elektrotechnik oder eines vergleichbaren Studiengangs. Eine abgeschlossene Promo-
tion ist wünschenswert. Weiterhin sind vertiefte Kenntnisse in einem oder mehreren Berei-
chen des Kompetenzfeldes, wie Selbstorganisation von Kommunikationssystemen, verteilte 
Systeme (Systemsoftware, Middleware, Embedded Systems) und lokale drahtlose Vernetzung 
mit Schwerpunkt Sensornetze erforderlich. Ebenso sollten Sie sehr gute Deutsch- und gute 
Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift mitbringen. Wir erwarten ein hohes Maß an Selb-
ständigkeit und Eigenverantwortung und die Fähigkeit ein Team zu führen sowie eine struk-
turierte und teamorientierte Arbeitsweise. 
 
Für die Position wird eine Berufserfahrung, insbesondere in der Leitung und Akquise von 
Forschungsprojekten, vorausgesetzt. Nach der Einarbeitungszeit übernehmen Sie die eigen-
ständige Bearbeitung von Aufgaben und stehen hierfür in engem Kontakt mit unseren Kun-
den und Partnern aus Industrie und Wissenschaft. 
  
Anstellung, Vergütung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist zunächst auf 3 Jahre befristet. Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte ausschließlich online mit allen erforderlichen Unterlagen: 
http://www.esk.fraunhofer.de/jobs/index.jsp 
 
Fragen zu dieser Position beantwort Ihnen gerne: 
Frau Plesch  
Tel.: +49 89 547088-373 

 


