
  

 

Am  
 
ZID (Zentralen Informatikdienst) der Universität Innsbruck  
 
ist in der Abteilung Datenbank- und Informationssysteme die Stelle eines/einer 
 
Web-SpezialistIn 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
In Ergänzung zum verbindlichen Text im Mitteilungsblatt der  
Leopold-Franzens-Universität  finden Sie hier noch weitere Informationen: 
 
Arbeitsgebiet:  
Wir suchen einen engagierten Mitarbeiter für die Koordination, Planung, Instandhaltung und Weiterentwick-
lung unserer zentralen Webserverinfrastruktur samt zugehöriger Applikations- und Contentmanagement-
systeme (XIMS), sowie dazugehöriger AnwenderInnenberatung und -betreuung. 
 
Ihre Aufgaben und Tätigkeiten: 
• Software-Entwicklung im Projekt XIMS inklusive Systemanalyse, Entwurf, Programmierung und Systemre-

novierung 
• Planung und Betrieb der Web-Infrastruktur der Universität Innsbruck, inklusive Beratung und Anwendung 

von AnwenderInnen 
 
Erforderliche Qualifikationen:  
• Master oder Diplom (FH oder Universität) der Informatik, Wirtschaftsinformatik  oder vergleichbarem Stu-

diengang 
• Kenntnisse in den Bereichen Projektmanagement und Softwareentwicklung 
• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Web-Applikationsentwicklung und relationale Datenbanken 
• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Einsatzfreude, Flexibilität und Belastbarkeit 
• Kooperations- und Teamfähigkeit, soziale Kompetenz 
• Engagement und Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Idealerweise verfügen Sie über vertiefte Fachkenntnisse in folgenden Technologien: 
• Object Oriented Perl 
• Apache Webserver 
• XML 
 
Wir bieten: 
• Mitarbeit in einem innovativen, strategischen Software-Projekt, in dem viele interessante, richtungweisen-

de Features des  Content-Management-System XIMS entwickelt werden.  
• Spannende technische Mitarbeit im Relaunch-Projekt der Web-Site der Universität Innsbruck.  
• Ein junges, engagiertes Team 
• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Privatrechtliche Anstellung mit Einstufung analog zu Vertragbediensteten gem. §71(1) VBG Entlohnungs-

gruppe v1, unbefristet, 1 Monat Probezeit. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Herrn Lawton: garry.lawton@uibk.ac.at 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (mit Lebenslauf, Foto, Qualifikationen, Zeugnissen, evtl. Referenzen) sen-
den Sie bis 25.3.2009 unter Angabe der Chiffre 5524 am Briefumschlag an die Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck, Innrain 52, A-6020 Innsbruck. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen An-
spruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind.  
 
Die Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorran-
gig aufgenommen. 
 
Nützliche weitere Informationen: 
http://www.uibk.ac.at/personalabteilung/bewerberinnen/index.html 


