
  

 

Am 
 
ZID (Zentralen Informatikdienst) der Universität Innsbruck  
 
ist die Stelle eines/einer 
 
DatensicherungsadministratorIn 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
In Ergänzung zum verbindlichen Text im Mitteilungsblatt  
der Leopold-Franzens-Universität finden Sie hier noch weitere Informationen: 
 
 
Arbeitsgebiet:  
Der Zentrale Informatikdienst der Universität Innsbruck (ZID) ist einer der größten IT-Betreiber Westöster-
reichs. Das geistige Kapital einer Organisation liegt nach Stand der Technik großteils in Form maschinen-
lesbarer Daten vor. Der professionelle Schutz der umfangreichen Datenbestände gegen Verlust durch 
menschliches Versagen, technische Fehler oder äußere Einwirkungen ist daher eine unabdingbare Kern-
aufgabe jedes IT-Betreibers. Die langfristige Archivierung von Daten bekommt durch gesetzliche und sachli-
che Erfordernisse eine zunehmende Bedeutung und ist methodisch mit der Datensicherung eng verwandt. 
Sie übernehmen hauptverantwortlich das seit 10 Jahren bestens eingeführte TSM-Datensicherungs- und 
Archivierungssystem und entwickeln es weiter. 
 
Ihre Aufgaben und Tätigkeiten: 
• Technische Betreuung und Weiterentwicklung des Datensicherungs- und Bandarchivsytems (TSM,HSM) 
• Technische Unterstützung und administrative Koordination der TSM-Klienten 
• Erstellung und Pflege von Katastrophenplänen 
• Erstellung und Pflege einschlägiger Dokumentation und Konfigurationsvorgaben  
• Vertretung der Speicheradministration 
 
Erforderliche Qualifikationen:  
• Master oder Diplom (FH oder Universität) der Informatik oder vergleichbarem Studiengang 
• Technisches Verständnis, analytisches und lösungsorientiertes Denken, Initiative, Engagement, Verant-

wortung, Problemlösungsfähigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung. 
• Absolute Verlässlichkeit, Gewissenhaftigkeit, Einsatzfreude, Flexibilität, Belastbarkeit, Kommunikativität, 

Kooperations- und Teamfähigkeit 
 
Erwünschte Fachkenntnisse: 
• UNIX-Systemadministration, speziell AIX, Shell- und Perl-Programmierung 
• Tivoli Storage Manager, relationale Datenbanken, SQL 
• Platten- und Bandmassenspeichersysteme 
• Deutsch, technisches Englisch in Wort und Schrift 
 
Wir bieten: 
• Privatrechtliche Anstellung mit Einstufung analog zu Vertragbediensteten gem. §71(1) VBG Entlohnungs-

gruppe v1, unbefristet, 1 Monat Probezeit. 
• Vielseitige und verantwortungsvolle Arbeit in einem technisch und personell hochinteressanten Umfeld 
• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten  
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Dr. Michael Fink: michael.fink@uibk.ac.at  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (mit Lebenslauf, Foto, Qualifikationen, Zeugnissen, evtl. Referenzen) sen-
den Sie bis 25.3.2009 unter Angabe der Chiffre 5522 am Briefumschlag an die Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck, Innrain 52, A-6020 Innsbruck. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen An-
spruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. Die Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Nützliche weitere Informationen: 
http://www.uibk.ac.at/personalabteilung/bewerberinnen/index.html 


