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Praktikant (m/w) Audit Financial Services - FundRADAR, 
Schwerpunkt IT Frankfurt

Ihre Perspektive: Für unser Team FundRADAR im Bereich Audit Financial Services suchen wir an unserem Standort in 
Frankfurt einen Praktikanten in Vollzeittätigkeit für mindestens 3 Monate. Wir bieten Ihnen einen interessanten Einblick in 
eines der weltweit führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen. Lernen Sie KPMG durch IT-Projekte kennen, 
die dazu dienen, prüfungsrelevante Prozesse zu gestalten!

Ihre Aufgaben: Sie unterstützen die IT-Kollegen in einem Spezialistenteam insbesondere bei der Konzeption von neuen 
Datenbankanwendungen zur Portfolioanalyse, der Umsetzung und Einführung der neuen Anwendungen, der Durchführung 
und Optimierung des ETL-Prozesses sowie der Erstellung von individuellen Auswertungen für unsere Analysten.

Ihr Profil: Sie haben Ihr Grundstudium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik mit Erfolg absolviert und verfügen über 
sehr gute Datenbankkenntnisse (idealerweise mit MS-Access und/oder MS SQLServer) sowie gute Programmierkenntnisse 
(idealerweise in den Sprachen VBA und/oder VB.Net). Zudem zeichnen Sie sich durch analytisches und prozessorientiertes
Denkvermögen aus und haben Spaß am selbstständigen Lösen von Problemen. Ihr Profil wird abgerundet durch ein hohes 
Maß an Service- und Teamorientierung, Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke.

Ihr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes AudPrakFAUS51180015 an recruiting@kpmg.com. Um einen 
schnellen Bewerbungsprozess zu unterstützen, würden wir uns sehr freuen, wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
möglichst vollständig zur Verfügung stellen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie uns neben Ihrem Anschreiben und Lebenslauf alle 
relevanten Zeugnisse zukommen lassen. Diese umfassen: Schulabschluss, Vor-/Diplom, relevante Zeugnisse zu Praktika oder 
Werkstudententätigkeiten, ggf. akademische Abschlüsse. Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre 
unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmöglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler 
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir Ihnen Raum für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr können – bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und 
gleichzeitig seine persönliche Entwicklung vorantreibt.
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