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Weltweit erste Konzernadresse – Einsatz neuester Testerplattformen der elektrischen Messtechnik 
 
Prüftechnikentwickler ASICS (m/w) 
Sie kennen uns als bestens renommierten Global Player, der dank konsequenter Investition in 
Forschung und Entwicklung anerkannter Markt- und Technologieführer in zahlreichen 
Geschäftsbereichen ist. Unser Handeln orientiert sich dabei international an einer klaren Werteskala, 
die Leistung honoriert und durch eine effiziente Personalentwicklung gezielt fördert. An unserem 
Standort mit Sitz in Süddeutschland entwickeln und fertigen wir anspruchsvollste elektronische 
Systeme, Steuergeräte, Sensoren und Halbleiter für den späteren Einsatz in Kraftfahrzeugen nahezu 
aller renommierter Automobilhersteller. 
 
In unserer Abteilung Prüfentwicklung für Integrierte Schaltungen entwickeln wir zukunftsweisende 
Prüfmethoden, nutzen neueste Testerplattformen und betreuen darüber hinaus auch die Serienproduktion 
weltweit. 
 
Dank unseres Erfolges am Weltmarkt wachsen wir dynamisch und suchen daher mehrere Persönlichkeiten, 
die die Entwicklung anspruchsvoller Prüftechnik für ASICS in Bipolar- und CMOS-Technologie beherrschen 
und gerne in einem äußerst professionellen und innovativen Umfeld arbeiten möchten. Sie sind 
verantwortlich für die Optimierung, Freigabe und Fertigungseinführung der Prüftechnik und werden in die 
Entwicklung innovativer Test- und Screeningverfahren zur Verbesserung der Testabdeckung und 
Prüfmethodik eingebunden. Bei entsprechender Eignung werden Sie darüber hinaus die Leitung 
interessanter zum Teil auch internationaler Projekte übernehmen. 
 
Für diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir Prüftechnikentwickler, die nach einem Studium der 
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder Physik fundierte Kenntnisse in der elektrischen Messtechnik wie 
auch im Projektmanagement gesammelt haben und jetzt beim Technologieführer die Chance suchen, 
„State-of-the-Art“ zu entwickeln. Sie besitzen Kenntnisse in der Schaltungstechnik, der Programmiersprache 
C wie auch der Halbleitertechnologie und sprechen verhandlungssicheres Englisch. Persönlich überzeugen 
Sie durch hohe Eigenmotivation ebenso wie durch ausgeprägte Zielorientierung. 
 
Wenn Sie weitere Informationen benötigen, steht Ihnen unser Berater Herr Thorsten Otremba unter der 
Rufnummer (0721) 9 20 59-0 oder mailto: susanne.anders@kienbaum.de gerne zur Verfügung. 
Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind für uns selbstverständlich.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Lichtbild sowie 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins) senden Sie bitte unter der Kennziffer 
0782 805 an Kienbaum Executive Consultants GmbH, Karl-Friedrich-Straße 14-18, 76133 Karlsruhe. 
 
http://kienbaum.bewerbung.de/. 
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