
Erfahren  
Sie mehr:
• globale Projekte 
• internationales Team 
• fachliche Weiterbildung 
• einzigartige Kultur

Beratungskarrieren 
der etwas anderen Art

Eine Welt voller 
Möglichkeiten



Die beste Wahl für Ihre Karriere
Egal, ob Sie gerade erst Ihren Abschluss gemacht haben oder bereits 
ein erfahrener Berater sind: Efficio bietet Ihnen ein extrem reizvolles, 
motivierendes Arbeitsumfeld mit renommierten Klienten weltweit. Unser 
Angebot an potenzielle neue Mitarbeiter ist ganz einfach: Bei Efficio bieten 
wir Ihnen die Kombination aus einem erstklassigen Beratungshaus und 
den Vorteilen eines klar fokussierten Spezialisten. Dadurch erhalten Sie die 
Möglichkeit, eine erstklassige Beratungskarriere in einer extrem vielfältigen, 
international ausgerichteten und einzigartigen Umgebung zu starten.

Was wir bieten
Efficio ist eine führende Unternehmensberatung 
für Einkaufsoptimierung. Wir arbeiten weltweit mit 
Klienten wie internationalen Blue-Chip-Unternehmen, 
Private-Equity-Beteiligungsgesellschaften sowie 
mittelständischen Firmen zusammen, um den 
Wertbeitrag ihres Einkaufs zu steigern. Dadurch 
erwartet Sie ein spannendes Aufgabenfeld über 
ein breites Spektrum an Klienten, Industriezweigen 
und Regionen hinweg. Unsere Projekte reichen von 
ganz unterschiedlichen Bereichen wie Bau und 
Infrastruktur bis hin zu Einzelhandel, Lebensmittel 
und Gastgewerbe – und alles andere dazwischen. 
Genau diese große Vielfalt an Erfahrungen ist es, die 
viele unserer Berater als besonders interessant und 
bereichernd empfinden.

Bei uns haben Sie die Gelegenheit, von den Besten 
in diesem Geschäft zu lernen: Unser internationales 
Team vereint beispiellose Beratungs-Expertise 
und Industrieerfahrung mit einer besonderen 
Mischung aus Know-how und Technologie. Eine 
Kombination, die für echte Ergebnisse sorgt und die 
Leistungsfähigkeit unserer Klienten stärkt.

 
 
 
Langweilig wird es bei Efficio nie. Wir suchen 
kontinuierlich nach neuen, innovativen Wegen, um 
den ständig steigenden Ansprüchen unserer Klienten 
gerecht zu werden. Dadurch ist sichergestellt, 
dass Sie in einem dynamischen, aufregenden und 
anspruchsvollen Umfeld arbeiten. Gleichzeitig öffnen 
sich Ihnen damit hervorragende Perspektiven für 
ein schnelles Vorankommen sowie Wachstum und 
Weiterentwicklung.

Training und Weiterbildung
Selbstverständlich wissen wir, dass jeder Mensch, der 
sich weiterentwickeln möchte, dafür Unterstützung 
und Hilfe benötigt. Unser Basis-Training legt damit 
die entscheidende Grundlage für Ihren langfristigen 
Erfolg und Ihre weitere Entwicklung. Untermauert wird 
dies durch unser bewährtes Mentoren-System: Die 
enge Verbindung zu einem erfahrenen Mitarbeiter 
unseres Teams ermöglicht es Ihnen, genau die 
Hilfestellung und Betreuung zu erhalten, die Sie 
benötigen, um optimal durchzustarten. 

„ Wir scheuen uns nicht, 
neue Wege zu gehen. Wir 
arbeiten ständig daran, uns 
weiter z  u verbessern.”

efficioconsulting.de



Ausgezeichnete Arbeit
Wir werden regelmäßig für die Qualität und das Ergebnis unserer Arbeit ausgezeichnet und sind stolz darauf, eine 
der schnellst wachsenden Unternehmensberatungen in Europa zu sein.

Einzigartige Unternehmenskultur
Bei Efficio erwartet Sie eine sympathische, bodenständige 
und entspannte Atmosphäre. Wir verzichten ganz bewusst 
auf große Hierarchien und sorgen durch eine Politik der 
offenen Türen dafür, dass sich jeder willkommen und gut 
aufgenommen fühlt. Wir legen großen Wert auf Teamwork 
und arbeiten sowohl in Projekten als auch übergreifend 
zusammen. Unsere Unternehmenskultur ist leistungsbezogen 
geprägt und unsere Mitarbeiter sind mit viel Leidenschaft  
für Efficio tätig.

Natürlich arbeiten wir hart. Wir lieben es aber auch, unsere 
Erfolge gemeinsam als Unternehmen zu feiern. Durch die 
über 40 unterschiedlichen Nationalitäten unserer Mitarbeiter 
ist Efficio eine echte internationale Gemeinschaft. Wir sind 
davon überzeugt, dass glückliche Menschen auch produktive 
Menschen sind. Deshalb organisieren wir auch zahlreiche 
Freizeit-Events und spaßige wie sportliche Aktivitäten. So 
erleben Sie vielleicht Weinproben, Bootstouren, Fußballspiele, 
Halbmarathons und vieles mehr.

Da die Arbeit für unsere Klienten Sie unter der Woche oft 
an andere Orte führt, legen wir besonders großen Wert 

darauf, unsere Teammitglieder an den Freitagen im Büro 
zu versammeln. Dadurch haben Sie die Gelegenheit, 
an offiziellen Trainings und Teambuilding-Aktivitäten 
teilzunehmen sowie sich mit Ihren Kollegen über andere 
Projekte und die generelle Entwicklung des Unternehmens 
auszutauschen.

Einmal pro Monat versammeln wir uns für ein Update-
Meeting zum Monatsende – gleichzeitig ein soziales  
Event, bei dem Sie sich zu Neuigkeiten rund um die Firma  
auf den aktuellsten Stand bringen, aktuelle Entwicklungen  
in Projekten diskutieren und auch jede Menge Spaß  
haben können. 

Wir verstehen zu feiern! Jedes Jahr gibt es zwei große 
Feste – eine Sommerparty mit Übernachtung, in die 
auch eine Unternehmensversammlung und verschiedene 
Teambuilding-Aktivitäten eingebettet sind, und natürlich 
unsere jährliche Weihnachtsfeier. Bei diesen Gelegenheiten 
würdigen wir nicht nur unsere harte Arbeit, sondern auch  
die Unterstützung, die wir durch unsere Ehe- und 
Lebenspartner erhalten.

Zusammenarbeit mit namhaften Klienten
Wir sind stolz darauf, mit multinationalen Großkonzernen, Private Equity-Gesellschaften sowie KMU-Unternehmen auf der 
ganzen Welt zusammen zu arbeiten.



Erfolgreiche Bewerber verfügen typischerweise über folgende Qualitäten:
• Herausragender akademischer Hintergrund, vorzugsweise mit einem erstklassigen technischen, 

naturwissenschaftlichen, betriebswirtschaftlichen oder wirtschaftswissenschaftlichen Abschluss 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und lösungsorientierte Denkweise

• Fähigkeit, entscheidende Probleme zu erkennen und die richtigen Schlüsse daraus zu ziehen

• Proaktive Arbeitsweise

• Ausgeprägte, überzeugende kommunikative Fähigkeiten im Umgang mit Interessengruppen aller Ebenen

• Ein hohes Maß an Motivation, Antrieb und Flexibilität

• Eine weitere europäische Sprache (ergänzend zu Deutsch) ist wünschenswert

Unser Bewerbungsprozess startet mit einem Onlinetest zu Ihren mathematisch-analytischen Fähigkeiten und Ihrer 
Problemlöse-Kompetenz, gefolgt von persönlichen Gesprächen. Dabei ist es uns wichtig, dass Sie im Rahmen dieser 
Interviews eine ganze Reihe verschiedener Mitarbeiter unseres Unternehmens kennenlernen und Gespräche mit Beratern 
mit unterschiedlich langer Betriebszugehörigkeit führen. Wir verstehen dies ganz bewusst als einen beidseitigen Prozess, 
bei dem Sie genau so viel über uns erfahren, wie wir über Sie.

Unsere aktuellen Stellenangebote sowie weitere Informationen zur Bewerbung finden Sie unter  
www.efficioconsulting.de/karriere

Was wir suchen
Auf der Suche nach dem ersten Job?
Wenn Sie analytisch veranlagt, engagiert und noch dazu international mobil sind sowie entsprechende Leistungen 
vorweisen können, dann freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören. Sie sollten in der Lage sein, strategisch zu denken, 
effektiv zu arbeiten und Ihr Umfeld zu überzeugen. Wir interessieren uns für herausragende Absolventen direkt von 
führenden Universitäten und Wirtschaftshochschulen, die über die oben genannten Fähigkeiten verfügen.

Auf der Suche nach einem Jobwechsel?
Wir stellen auch erfahrenere Mitarbeiter ein – vor allem solche, die bereits bei führenden Management-Beratungen 
gearbeitet haben. Wir sind immer interessiert daran, überzeugende Berater mit verschiedensten Hintergründen 
kennenzulernen, auch wenn Erfahrung in den Bereichen Einkaufs- und Supply-Chain-Beratung ein Vorteil ist.

„ Eine der größten 
Überraschungen in 
meiner Position ist die 
Abwechslung. Kein Tag 
ist wie der andere.”

30+ 
verschiedene 

Sprachen

50+ 
Trainingskurse  

pro Jahr

70% 
der Manager sind mit 

einem Einstiegsjob 
gestartet

40+ 
unterschiedliche 
Nationalitäten

efficioconsulting.de



1Anspruchsvolle  
Projekte für  
Blue-Chip- 
Klienten  
weltweit

3Umfangreiches Trainings-  
und Entwicklungsprogramm

fi ve Gründe
für Efficio zu arbeiten

Top

4
Strukturierter 

Karriereweg, der schnelles 
Vorankommen ermöglicht 5
2Zusammenarbeit mit einem 

einzigartig begabten, bestens 
ausgebildeten und vielfältigen Team

Lebendige Gemeinschaft, 
in der Ideen optimale 
Wachstumschancen 
haben



Mehr erfahren
Wir suchen ganzjährig nach Mitarbeitern im  
Beratungsbereich und für andere Positionen.

Aktuelle Stellenangebote sowie Informationen  
zur Bewerbung finden Sie unter:

www.efficioconsulting.de/karriere 

Tel: +49 211 566 88 111 

„ Hier herrscht eine 
pragmatische Kultur, 
die sehr gut zu 
aufgeschlossenen  
Beratern passt.  
Man wird nicht in eine 
Schublade gesteckt, 
sondern erhält die  
Freiheit, seine Karriere 
selbst zu gestalten.”


