
Als das führende Unternehmen der chemischen Industrie erschließen wir gemeinsam
mit unseren Partnern zukünftige Erfolgspotenziale. Hierzu pflegen und entwickeln wir
Partnerschaften, die von Vertrauen und gegenseitigem Respekt gekennzeichnet sind.
Mit intelligenten Lösungen tragen wir dazu bei, die Zukunft erfolgreich und nachhaltig
zu gestalten. Wir setzen auf die Stärken unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Für unsere Einheit Qualifizierung Produktion Technik, Labor suchen wir ab 01.11.2006 für
4 - 6 Monate eine/n

Praktikant Personalentwicklung (w/m)
Ihre zukünftigen Aufgaben:

Anpassung von technischen E-Learning Tools an die neue E-Learning Plattform der BASF

(ELP)

Unsere Erwartungen an Sie:

Studium der Wirtschaftsinformatik oder einer technischen Fachrichtung (Elektro/Metall)

Studienstand: Hauptstudium

In die Rolle eines E-Learners versetzen können

Kreativität und Didaktik in der Aufbereitung des Lernstoffes

Gefühl für ganzheitliches Lernen

Gute PC- und Medienkenntnisse

Technisches Verständnis (inhaltlich handelt sich um Produktionsthemen, Verfahrenstechnik

und chemische Anlagentechnik)

In neue Softwareprodukte einarbeiten können

Unsere  Leistungen:

Übernahme eigener Projekte

Besuch fachbezogener Führungen und Workshops

Vergütung pro Monat: Hauptstudium 770 Euro

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Für Fachfragen steht Ihnen
Herr Thomas Lorch unter der
Telefonnummer +49 621
60-97917
gerne zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich
bevorzugt online unter
www.basf.de/karriere

oder schriftlich bei

BASF Aktiengesellschaft
HRdirekt-D108
D-67056 Ludwigshafen
Tel. ++49 621 60-95200

Referenzcode:
P-GPB-50703760


