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die ideenschmiede

HR Marketing Assistant (w/m)

— — Praktikum

Wir suchen ...

einen Praktikanten (m/w) im Bereich Personalmarketing / Talent Acquisition, der potentielle Kandidaten fiir uns begeistert und
Recruiting 2.0 sowie Employer Branding spannend findet.

Fakten zum Praktikum

Der Beginn des vergiiteten Praktikums ist ab sofort moglich. Die Dauer des Praktikums sollte 3 bis 6 Monate betragen.

Dein Profil ... Wir bieten ...

)

Zielgruppen ansprechen. Du kannst dich Relevanz. Keine theoretischen Uberlegun-

problemlos in die anvisierte Zielgruppe hin- gen und Ideen fiir den Papierkorb. Auf deine

einversetzen und sie prazise erreichen. Personalmarketing-Aktionen von heute ant-
worten schon morgen die ersten Bewerber.

Textkompetenz. Du verfiigst liber sichere
= Rechtsschreibung, guten Ausdruck und Stil. @ Atmosphare. In einem jungen und sym-
pathischen Unternehmen genielt du eine
Office. Du kennst dich sehr gut mit Micro- kollegial-freundschaftliche Atmosphare, die
softs Office-Paket aus, insbesondere Excel. ihresgleichen sucht.
Organisationstalent. Als Ansprechpartner A\ Herausforderung. Deine Aufgaben und
f fur Mitarbeiter verschiedenster Bereiche Ziele verlangen dir einiges ab. Du wirst per-
behiltst du den Uberblick tiber deine manent mit neuen Herausforderungen kon-
Aufgaben und erledigst diese flexibel und frontiert, dabei aber nie alleine gelassen.
eigeninitiativ.
i} Innovation. Schreite mit uns abseits der
Analytische Fahigkeiten. Du hast ein gutes ausgetretenen Recruiting-Pfade. Jede gute
Gespir fiir Zahlen, Relationen und Kau- Idee wird schnellstmdglich umgesetzt - egal
salitaten. von wem sie stammt.
@ Web 2.0 und Social Media. Du bist <% Freiraum. Kreativitit und Eigenverant-
’ fasziniert von den Moglichkeiten sozialer wortlichkeit fiir deine personliche wie berufli-
Interaktion im Netz. che Entwicklung.

Dein Arbeitsfeld

Dein Ziel ist es, den Recruiting-Prozess mit allen Mitteln zu unterstiitzen, neue Mitarbeiter zu gewinnen und unsere
Attraktivitat als Arbeitsgeber zu erhéhen. Du kiimmerst dich um die Planung, Durchfiihrung und Evaluierung von Personal-
marketing-MaRnahmen. Dazu gehdren unter anderem das Texten von Stellenbeschreibungen, Online- und Printanzeigen, das
Bearbeiten eingehender Bewerbungen und die direkte Ansprache passiver Kandidaten. Zudem kiimmerst du dich um unseren
Blog und weitere Social-Media-Projekte.

Wenn all dies deinen Interessen und Erwartungen entspricht und du uns mit viel Engagement unterstiitzen mdchtest, dann
wirden wir uns sehr freuen, wenn du uns deine aussagekraftige Bewerbung (Referenzen, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe
deiner zeitlichen Verfiigbarkeit und Gehaltsvorstellung zukommen lasst.
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