Wir sind ein bedeutendes Medienunternehmen im
Rhein-Main-Gebiet. Mit 21 Ausgaben téglich ist die
Rhein Main Presse die stérkste regionale Abo-
Zeitungsgruppe im gesamten Rhein-Main-Gebiet.
Dariiber hinaus geben wir Anzeigenblatter sowie
verschiedene Fachzeitschriften heraus und sind im Ge-
schaftsfeld der Neuen Medien engagiert.

Wir suchen zum 1. September 2005 je eine/n

Trainee miw

Schwerpunkt Logistik und Prozessorganisation
Schwerpunkt Technik und Prozessorganisation

Ihr Studium mit wirtschaftsorientierter oder technischer
Ausrichtung (z. B. Wirtschaftsinformatik mit Schwer-
punkt Logistik, Maschinenbau, Elektrotechnik) haben
Sie mit tiberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen.

Als technischer Trainee haben Sie bereits erste Praxis-
erfahrungen in einem Produktionshetrieb sowie in der
Prozessoptimierung sammeln kdnnen. Wenn Sie sich
fiir den Logistik-Bereich interessieren, so sollten Sie
idealerweise iber erste Erfahrungen in der Organisation
komplexer Logistikprozesse bzw. -projekte verfligen.

Das MS-Office-Paket beherrschen Sie sicher, SAP-Kennt-
nisse sind von Vorteil. Sie kénnen sich schnell in neue
Aufgabenbereiche einarbeiten und haben lhre Lernbe-
reitschaft, Kommunikationsstérke und analytischen
Fahigkeiten bereits mehrfach unter Beweis stellen
kénnen.

Wahrend lhrer 24-monatigen Traineezeit werden Sie
projektbezogen die wesentlichen Bereiche des Unter-
nehmens kennen lernen. Die dabei erworbenen Kompe-
tenzen bieten Ihnen beste Chancen, anschlieBend eine
verantwortungsvolle Fach- oder Fiihrungsaufgabe in
den Bereichen Markt, interne Organisation oder Technik
unserer Verlagsgruppe zu tibernehmen.

Fiir Fragen steht Ihnen Herr Schmidt unter
jschmidt@vrm.de oder 06131/48-4355 gerne zur Ver-
fligung. Bitte richten Sie lhre aussageféhige Bewerbung
an die

Verlagsgruppe Rhein Main GmbH & Co. KG
Jan Martin Schmidt

Personalentwicklung

Postfach 3120, 55021 Mainz,
www.vrm.de
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