
Wir begleiten Sie während der letzten Phase Ihres Masterstudiums. Schreiben
Sie bei uns Ihre praxisnahe Abschlussarbeit und nutzen Sie die Chance auf
diesem Weg Einblick in einen internationalen Konzern zu bekommen. Fachlich
und kompetent betreut erhalten Sie bei ABB vielseitige Unterstützung, um Ihr
eigenes Projekt erfolgreich abzuschließen. Bei uns werden Sie finanziell
unterstützt und erhalten auch eine Verwertbarkeitsprämie für Ihre Abschlussarbeit.

Einsatzort: Mannheim, Baden-Württemberg, Deutschland
Funktionsbereich: Personalwesen
Art des Arbeitsvertrages: Diplomarbeit
Unternehmensbereich: Country HR
Geschäftsbereich: Country Staff Country HR
Stellen-ID: DE60813611_E1

Aufgaben Anforderungen
Im Rahmen Ihrer Master Thesis werden Sie am Standort - Sie sind immatrikuliert und studieren
Mannheim das Thema „HR-Transformation – Three Pillar Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt HR oder
Model“ bearbeiten. Hierbei geht es um die Wirtschaftspsychologie und befinden sich am Ende Ihres
Schnittstellendefinition des GBS – Global Business Service, Masterstudiums.
COE – Center of Expertise und der HR Business Partner. - Sie besitzen ein starkes Interesse am Themenkomplex HR

und haben bereits einen Bachelor-Abschuss in diesem
Des Weiteren werden Sie folgende Themen bzw. Bereich abgeschlossen.
Fragestellungen bei Ihrer Master Thesis miteinbeziehen: - Deutsch und Englisch beherrschen Sie in Wort und Schrift
- Erarbeitung der Erfolgsfaktoren und Risiken.
- Welche Governance-Struktur wird benötigt? Zusatzinformationen
- Zusammenspiel des „Three Pillar Models“ anhand von In Absprache mit Ihrer Hochschule haben Sie die Möglichkeit
Prozessen und wie gelingt eine wertschöpfende bei uns für 3 bis 6 Monate Ihren Master mit einer
Zusammenarbeit diesbezüglich? praxisbasierten Abschlussarbeit zu beenden. Das Thema
- Erstellung eines Kommunikationskonzeptes. gestalten Sie mit uns, und dafür stehen Ihnen die richtigen
- Interaktion mit den verschiedenen Ansprechpartnern aus Ansprechpartner aus verschiedensten Fachbereichen zur
den Business-Schnittstellen. Seite.
-Implementierung und Nachhaltigkeit des „Three Pillar Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über
Modells“. Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,

Immatrikulationsbescheinigung, aktueller Notenauszug, ggf.
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weitere Zeugnisse) über unser Online-Karrieretool.

ABB Training Center GmbH & Co. KG
ATC/R
Eppelheimer Straße 82
69123 Heidelberg

ABB (ABBN: SIX Swiss Ex) ist ein global führendes
Technologieunternehmen in den Bereichen
Elektrifizierungsprodukte, Robotik und Antriebe,
Industrieautomation und Stromnetze mit Kunden in der
Energieversorgung, der Industrie und im Transport- und
Infrastruktursektor. Aufbauend auf einer über 125- jährigen
Tradition der Innovation gestaltet ABB heute die Zukunft der
industriellen Digitalisierung und treibt die Energiewende und
die Vierte Industrielle Revolution voran. Das Unternehmen ist
in mehr als 100 Ländern tätig und beschäftigt etwa 132.000
Mitarbeitende. www.abb.com
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Our ambition.
Your legacy.


