
 

 

MACH Karriere 
bei Microsoft 

Junior Technical Account Manager (m/w) - MACH Einstiegsprogramm 

Standort: München 

 

Microsoft ist auf dem Weg in eine New Era – gehen Sie 

mit auf diese Reise: Starten Sie am 01. Januar 2015 in 

München mit unserem Einstiegsprogramm MACH – der 

Microsoft Academy for College Hires - in eine abwechs-

lungsreiche Karriere. Ihre Zielposition: Junior Technical 

Account Manager im Team von Microsoft Services.  

 
Berufseinstieg bei Microsoft 

Wenn das größte Softwareunternehmen der Welt und 

einer der Top-Arbeitgeber Deutschlands um Ihre Auf-

merksamkeit bittet, dürfen Sie einiges erwarten. Micro-

soft schickt Sie als Hochschulabsolvent zielsicher auf 

Karrierekurs: mit MACH, dem hochkarätigen Einstiegs-

programm für Technologieexperten von morgen. Inter-

nationale Erfahrungen? Die gibt’s von Beginn an! Das 

Programm bietet anspruchsvollstes Training-on-the-Job, 

bei dem Sie Microsoft in- und auswendig kennenlernen. 

Dazu ebnen Ihnen Schulungen im In- und Ausland, in-

tensives Mentoring und ein globaler Networking Event 

den Weg in die internationale Microsoft-Community. 

 
 

Das MACH Programm 

• Eine Programmauer von etwa 24 Monaten mit einem 

unbefristetem Arbeitsvertrag 

• Als Technical Account Manager arbeiten sie in ver-

schiedensten Kundenumgebungen, um die Bereitstel-

lung von Microsoft Technologien, hochqualitativer Lö-

sungen und Innovationen voranzutreiben 

• Durch kompetente Beratung erleichtern Sie dem Kun-

den den Umstieg auf Microsoft Cloud Technologien und 

stellen so die reibungslose Nutzung der Cloud Services 

• Neben Training-on-the-Job und intensivem Coaching 

machen spezifische Trainingsprogramme und e-Learn-

ing Kurse Sie fit für Ihren Job  

• Nationale und internationale Veranstaltungen ermögli-

chen Ihnen den Aufbau eines globalen Netzwerks 

• Während des gesamten MACH Programmes werden 

Sie von einem erfahrenen Mentor unterstützt 

 
 

 
Ihr Profil 

• (Bald) Abgeschlossenes Studium im Bereich  

(Wirtschafts-)Informatik, Wirtschafts- oder Naturwissen-

schaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Praktika oder erste Berufserfahrung, idealerweise mit 

IT- oder Sales-Bezug, in einem innovativen und dynami-

schen Arbeitsumfeld  

• Hohe technische Affinität sowie Begeisterung für tech-

nische  Lösungen, Services und Devices  

• Flexibilität und die Fähigkeit, in Teams gemeinsam an 

kreativen Lösungen zu arbeiten 

• Freude und das nötige Gespür für den Umgang mit 

Kunden 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse  
 

Sie teilen unsere Leidenschaft und unsere Vision von der 

Zukunft? Dann bewerben Sie sich online unter 

www.microsoft.de/careers. Wir freuen uns auf Sie! 

 

Microsoft ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit und 

Vielfältigkeit innerhalb der Belegschaft fördert. Wir 

möchten Sie in einer internationalen Arbeitswelt will-

kommen heißen, die durch Flexibilität und einer offenen 

sowie dynamischen Unternehmenskultur gekennzeich-

net ist. Microsoft bietet attraktive Gehaltspakete und 

vielfältige Benefits. Als Gegenleistung für hervorragende 

Arbeit investieren wir in Ihre Gesundheitsvorsorge und 

finanzielle Zukunft und stellen sicher, dass Sie die Mög-

lichkeit haben, Ihre Interessen und Leidenschaften auch 

außerhalb Ihrer Arbeitszeiten wahrnehmen zu können.  
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