Wir suchen Sie als
Berater-/Realisierer-Trainee (m/w
STa8 (m/w)
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Sie besitzen die Bereitschaft, sich analytisch und kreativ mit komplexen fachlichen und technolo-
gischen Anforderungen auseinander zu setzen? Sie wollen unsere Kunden bei der Einfiihrung von
STAS CONTROL kompetent unterstiitzen?

Bei uns haben Sie die Chance, ein fundiertes Traineeprogramm mit dem Schwerpunkt ,Einfiihrung
eines BI-/CPM-Systems" zu absolvieren. Schon als Trainee werden Sie Teilbereiche in
BI-/CPM-Projekten tibernehmen — so kénnen Sie rasch selbsténdig Projekte durchfiihren.
Natdirlich erhalten Sie eine umfassende Bl-Software-Schulung — erfahrene Mentoren begleiten
diesen Prozess.

Ihre Aufgaben

> Einflihrung/Implementierung/Beratung/Unterstiitzung mittelstandischer Kunden von

STAS CONTROL

Eigenverantwortliche Realisierung von Kundenprojekten bis hin zur Projektleitung bei groBen
mittelstandischen Unternehmen

> FEinsétze bei unseren Kunden in Deutschland, Osterreich und der Schweiz

> Ausbildung/Unterstiitzung unserer Partner

> Weiterentwicklung und Anpassungen an betriebswirtschaftliche Losungsbausteine auf Basis
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fuhrender Softwareplattformen

lhr Profil

> Ausgepragtes technisches Verstandnis

> Datenbank/BI/Systeme/Web-Applikationen sind von Vorteil

> Ausgepragtes Interesse an betriebswirtschaftlichen Themenstellungen und Prozessen
(Kennzahlen/Analysen/Berichte)

Allgemeine Anforderungen

Sie verfligen Uber eine analytische und problemlésungsorientierte Arbeitsweise
Sie sind motiviert, flexibel, belastbar

Sie besitzen eine hohe Mobilitat und Flexibilitat (100% Reisebereitschaft)

Sie sind dienstleistungs- und kundenorientiert — Servicementalitat

Sie haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein

Sicheres, souveranes Auftreten und Prasentationstechnik setzen wir voraus
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lhr Ansprechpartner

Auf akademische Grade kommt es uns nicht an — gestandene Praktiker genieBen bei uns eine
hohe Wertschatzung. Wir machen alles, auBer gewdhnlich!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail. Bitte geben Sie Ihren
frihestmoglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung an.

(S>W www.stas.de




