
 

 

 

 

 

 

Das HHC Competence Center Procurement & Supply Chain Management ist ein Forschungs- und Kompetenzzentrum, das 
branchenübergreifend Studien und Forschungsprojekte in allen Bereichen des Einkaufs und des SCM durchführt. 

Träger sind die International School of Management (ISM) sowie die HÖVELER HOLZMANN CONSULTING GmbH (HHC). 
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.ism.de und unter www.hoeveler-holzmann.com. 
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ab sofort | Promotionsanstellung mit Praxisbezug 

INTERESSE GEWECKT? 

Mailen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an Herrn Prof. Dr. Matthias Lütke Entrup via 
matthias.luetkeentrup@ism.de oder an recruiting@hoeveler-holzmann.com unter Bezugnahme des Mediums, in 
dem Sie unsere Stellenausschreibung gelesen haben! 

IHRE VERANTWORTUNG 

� Durchführung anwendungsorientierter Studien 
in den Bereichen Einkauf und SCM, die im Rahmen der 
Dissertation weiterverarbeitet werden 

� Verbindung Forschungs- und Projektarbeit 
Verknüpfen Sie Theorie und Praxis 

� Präsentation der Ergebnisse bei Projektpartnern 

� Unterstützung bei der Weiterentwicklung des 
Competence Center  

� Steuerung und Durchführung von Meetings und 
Workshops zu Forschungsthemen 

� Persönliche Weiterentwicklung, das HHC 
Qualifizierungskonzept sichert Ihnen eine 
kontinuierliche Kompetenzsteigerung 

IHR PROFIL 

� Ihr Lebenslauf zeigt hohe Leistungsbereitschaft, 
die Sie durch einen Master-Abschluss (BWL, 
Ingenieurswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder 
Wirtschaftsmathematik) gezeigt haben 

� Einkauf und SCM 
Starker Bezug zu den Themen Einkauf, SCM, 
Distribution, Logistik und/oder Materialwirtschaft 

� Kenntnisse 
Verhandlungssichere Deutsch- sowie Englisch-
kenntnisse, sehr gute Kenntnisse des MS-Office-
Pakets (Excel, PowerPoint). 

� Erste Berufspraxis durch Praktika 

� Direkt, offen und humorvoll 
Eine teamorientierte Persönlichkeit mit einem 
ausgeprägten Sinn für Humor 

KARRIERE@HHC. 

� Offene Feedbackkultur 

� Regelmäßige Teamevents 

� Onboarding-Woche & Trainings 

� Coaching 

PERSPEKTIVE@HHC. 

www.hoeveler-holzmann.com 

Imagefilm | Recruitingfilm 

RÜCKFRAGEN. 

Christian Alexander Schwarz 
(Human Resources Manager)  

recruiting@hoeveler-holzmann.com 

+49 211 56 38 75 – 51. 

KARRIERE AM COMPETENCE CENTER. 
� Vielfältige Aufgaben in einem Hochschul- und beratungsnahen Umfeld 

� Einbindung in die Arbeitsweise einer internationalen und hochspezialisierten Unternehmensberatung 

� Promotion inkl. Stipendium an einer Partnerhochschule in Großbritannien 

� Nutzung der Studienergebnisse für Ihre Promotion 


