
Softwareentwickler Java / JavaScript (m/w/d) 

  

Diesen Job findest du an unseren itdesign-Standorten in Tübingen und Zwickau. 

itdesign 

Unsere Motivation?   

Softwarelösungen, die Projektmanagement- 

und Kundenbeziehungspflege revolu-

tionieren und Beratung, die unsere Kunden 

wirklich erfolgreich macht. 

Wir sind itdesigner 

In unserem Produktentwicklungsteam für unsere CRM-Lösung CAS genesisWorld 

verantworten wir die Weiterentwicklung unserer Module. Bei uns gibt es keine 

unausgesprochenen Fragen, wir treffen Entscheidungen gemeinsam im Team und 

probieren zusammen Neues aus. Dabei arbeiten wir mit einem bunten Technologie-Mix, 

spezialisieren uns und teilen unser Wissen gerne im Team.    

Wie wir das schaffen? 

Mit einzigartigen Kollegen, Leidenschaft 

für Technologien, Mut für ausgefallene 

Wege und einer guten Portion Spaß. 

Ein echter Great Place to Work. 

Deine Aufgaben 

• Weiterentwicklung unserer Module sowie Entwicklung neuer Funktionen und 

Features, u.a. mit Java, JavaScript, SQL 

• Schreiben automatisierter Tests, Fehleranalyse und –behebung sowie Continious 

Integration  

• Pair Programming und Code Review im Scrum Team 

• Täglich enge Zusammenarbeit zwischen den Kollegen in Tübingen und dem 

Entwicklungs-Hub in Zwickau 

Auch itdesigner? 

Finde es heraus und nimm Kontakt auf! 

Deine Ansprechpartnerin: 

Laura Bunge                   

HR Business Manager 

Telefon: 07071/3667 6215 

E-Mail: laura.bunge@itdesign.de 

Dein Profil 

• Know-how in Java und SQL sowie idealerweise mit JavaScript 

• Erfahrung mit Versionskontrollsystemen, z.B. Git  

• Idealerweise Erfahrung mit Entwicklungsumgebungen wie IntelliJ IDEA, Eclipse oder 

Visual Studio Code 

• Erfahrung mit Clean Code, Code Review, automatisierten Testverfahren und 

Datenbanken (z.B. SQL: Microsoft SQL Server, MySQL) von Vorteil 

oder besuche uns auf 

https://karriere.itdesign.de 

Deine Benefits 

• Agile Entwicklung nach Scrum, Arbeit auf Augenhöhe und kurze Entscheidungswege  

• Flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Möglichkeit, Arbeitszeitmodell, 30 Tage Urlaub 

• Schulungs- und Weiterbildungsprogramm, z.B. Projektmanagement-Zertifizierung 

• Täglich frisches Obst und Gemüse, Kaffee und Getränke  

• Deine Kollegen kommen gerne zur Arbeit – wir sind ein Great Place to Work! 

 

 

 

 

 

 


