Und wohin
wollen Sie sich

entwickeln?

Als Tochterunternehmen von Accenture und Microsoft bietet Avanade Ihnen hervorragende Karriere-
perspektiven in einem spannenden Umfeld. Im Rahmen eines umfassenden Einstiegsprogramms werden
Sie Schritt fiir Schritt auf die Herausforderungen eines IT-Beraters vorbereitet. Gleichzeitig bekommen
Sie schon heute Einblicke in die Microsoft Technologien von morgen.

Starten Sie jetzt Ihre Zukunft bei Avanade als Junior Microsoft-Berater (m/w) liber unser Einstiegsprogramm

getinto.NET@avanade

Start: o1. Oktober 2011

Unser Einstiegsangebot:

« Teilnahme am 4-wochigen intensiven Trainee-
programm zum Erlernen der Grundlagen des
Microsoft .NET Frameworks und dessen Entwick-
lungsmethoden

« Ubersicht tiber den gesamten Softwareentwick-
lungszyklus

- Einblicke in die professionelle IT-Beratungswelt
und in die Durchfuhrung von groRen IT-Projekten

Ihre Perspektiven bei Avanade:

- Sie arbeiten in internationalen Projektteams bei
unseren Kunden vor Ort

« Sie unterstitzen im gesamten Projektzyklus —
von der Analyse der Anforderungen tber
Pflichtenheft, Design, Implementierung, Testing
und Dokumentation

- Sie entwickeln individuelle Software-Losungen
auf Basis von Microsoft Technologien

- Zertifizierung zum MCPD in den ersten zwei
Jahren

+ Kennenlernen der Avanade Consulting-Methoden
bei der Erarbeitung von kundenorientierten
Losungsszenarien im Team

« Im Anschluss an die Trainingsphase: Direktein-
stieg als Junior Microsoft-Berater (m/w) in den
Bereichen Application Development, Collaboration
(SharePoint), Business Intelligence, Dynamics
CRM oder Dynamics AX

Ihr Profil fiir Avanade:

« Abgeschlossenes technisches Studium (z.B. Infor-

matik, Wirtschaftsinformatik) oder eine vergleich-

bare Ausbildung (z.B. Fachinformatiker)

Gutes allgemeines technisches Grundwissen,

sowie erste praktische Erfahrungen in objekt-

orientierter Programmierung (z.B. C#, VB.NET)

- |dealerweise erste Kontakte mit dem .NET
Framework

« Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch

- Kundenorientierung, Flexibilitat und Reise-
bereitschaft

Uberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekraftigen Bewerbung bis spatestens 10. September 2011 online
unter http://www.avanade.com/de-de/careers/ oder per E-Mail an Germany.Recruiting@avanade.com!
Das Training wird an unserem Standort Kronberg bei Frankfurt durchgefiihrt. Im Anschluss an das Pro-
gramm starten Sie als Junior Microsoft-Berater (m/w) von dem Standort Ihrer Wahl (Frankfurt am Main,
Minchen, Dusseldorf, Stuttgart, Erlangen, Hamburg, Zirich oder Basel) in unsere Kundenprojekte.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.avanade.de
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Results Realized

[i Join us on facebook

From Accenture and Microsoft



