
Unsere Tätigkeitsbereiche: 
• Personalakquise:  Unterstützung des Teams im
    Prozess der Personalbeschaffung, Bewerber-
    administration, Hochschulmarketing
 
• Personalentwicklung: Aktive Mitarbeit    
    bei der Vorbereitung und Umsetzung unserer 
    systematischen Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Personal/ Organisation:  Unterstützung bei der     
    Organisation von internen Großveranstaltungen,      
    Vor- und Nachbereitung von Personalentwicklungs- 
    maßnahmen und selbstständige Projektaufgaben

Ihr Profil:  

• Begeisterung für die Aufgaben und Themen der 
    Personalarbeit eines dynamischen Mittelstandsunter-
    nehmens
• Organisatonstalent, Sorgfalt und Hands-On- 
    Mentalität 
• Gute Kenntnisse der MS-Office-Standardsoftware
• Teamfähigkeit, Kontaktstärke, Serviceorientierung
• Einsatzbereitschaft und selbstständige Arbeitsweise

Gewinnen Sie Einblicke in die Praxis im Rahmen Ihres studienbegleitenden Praktikums. 
Wir bieten Ihnen anspruchsvolle Tätigkeiten bei der Unterstützung eines Personalteams.

Die Praktikantenstellen sind ab August 2013 bzw. semesterweise für mindestens 5 Monate zu besetzen 
und können gegebenenfalls auch in Verbindung mit einer Studienabschlussarbeit vergeben werden.
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
unter Angabe Ihres gewünschten Einsatzbereiches.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

PRAKTIKUM. IM PERSONAL. 

Mehr Informationen finden Sie unter: www.wuerth-industrie.com/karriere
Jobbörse, Stichwort: Praktikum/Abschlussarbeit
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