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KPMG. Willkommen im Team.
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Datenbank-/Anwendungsentwickler (m/w) Audit Financial
Services Frankfurt

lhre Perspektive: KPMG steht fir Erwartungen auf hochstem Niveau — nicht nur bei unseren Mandanten, sondern auch bei
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld in
einem internationalen, namhaften Mandantenumfeld. Dabei haben wir sowohl Ihre personliche Weiterentwicklung, als auch
Ihren individuellen Karriereweg fest im Blick. Stellen Sie sich einer anspruchsvollen Tatigkeit in unserem stark wachsenden
Audit Financial Services Team und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte. Sie arbeiten in einem innovativen und stark
wachsenden Team und unterstltzen in Deutschland und europaweit namhafte Finanzdienstleister sowie KPMG-interne
Prifungsteams. An unserem Standort Frankfurt bieten wir Ihnen spannende Arbeitsinhalte und eine hohe Lernkurve im
Geschaftsbereich Audit Financial Services. In einem motivierten und dynamischen Team aus |IT-Kollegen und Finanzanalysten
entwickeln Sie eigene Ideen und setzen diese um. Die von Ihnen betreuten und entworfenen Losungen sind ein integraler
Bestandteil bei der Priifung unserer Mandanten. Entsprechend Ihrer Interessenschwerpunkte unterstitzen wir Sie bei lhrer
Weiterbildung durch Freistellung und SchulungsmaRnahmen.

lhre Aufgaben:

. Weiterentwicklung und Optimierung bestehender Datenbanken (MS SQL Server) und Anwendungen (MS-Office und .Net)
. Anwendung und Anpassung bestehender ETL-Tools (SSIS und MS Access)

. Pflege der Intranetprasenz lhres Teams (Sharepoint)

. Erstellung individueller Abfragen (T-SQL)

. Betreuung von eigensténdigen IT-Teil-Projekten

Gemeinsam mit den Analysten aus |hrem Team erarbeiten Sie die Fachdokumentation, entwerfen das Datenbankschema und
programmieren das User-Interface.

lhr Profil: Sie haben Ihr Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik abgeschlossen und verfiigen Uber gute Kenntnisse
relationaler Datenbanken (idealerweise mit MS Access und MS SQLServer 2005/2008) sowie gute Programmierkenntnisse
(idealerweise VBA und .Net). Sie haben Spal daran, sich in neue Technologien einzuarbeiten (wie z.B. SQL Server Reporting
Services, Sharepoint, SQL Server Integration Services). Sie zeigen darlber hinaus Interesse an einem Umfeld, das sich mit
finanzanalytischen und investmentrechtlichen Fragestellungen beschéftigt, arbeiten gerne im Team und beherrschen die
englische Sprache in Wort und Schrift.

lhr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie |hre
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes AudFestFAUS51323825.3 an recruiting@kpmg.com. Um einen
schnellen Bewerbungsprozess zu unterstltzen, wirden wir uns sehr freuen, wenn Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen
moglichst vollstandig zur Verfligung stellen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie uns neben lhrem Anschreiben und Lebenslauf alle
relevanten Zeugnisse zukommen lassen. Diese umfassen: Schulabschluss, Vor-/Diplom, relevante Zeugnisse zu Praktika oder
Werkstudententatigkeiten, ggf. akademische Abschlisse. Fir Rickfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre
unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmdglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbststédndiger, nationaler
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir lhnen Raum ftir Ihre persénliche
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr kénnen — bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und
gleichzeitig seine persdnliche Entwicklung vorantreibt.
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