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Die Hochfrequenz Unternehmensberatung GmbH unterstützt Energieversorgungsunternehmen im deutsch-sprachigen
Raum. Als junges, aber erfolgreich im Markt etabliertes Unternehmen haben wir für die nächsten Jahre ambitionierte
Wachstumsziele.
Unser Beratungsspektrum reicht vom Aufbau strategischer Geschäftsfelder bis hin zur Prozessoptimierung und
Umsetzung von rechtlichen Anforderungen aufgrund der Liberalisierung der Energiewirtschaft. Ein Schwerpunkt liegt auf
der Realisierung von Lösungen mit SAP for Utilities (IS-U).

Zur Verstärkung unseres Beraterteams an den Standorten Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, Leipzig,
Mannheim und München suchen wir

Ihr Aufgabengebiet
 Beratung unserer Kunden vor Ort
 Unterstützung bei der Erarbeitung von technischen Konzepten und bei der Durchführung von Tests
 Implementierung und Tests von kundeneigenen SAP-Entwicklungen vor allem im Modul SAP IS-U, insbesondere

mit ABAP
 Dokumentation von Entwicklungen und Entwicklertests
 Durchführung von SAP-Customizing vor allem im Modul SAP IS-U
 Entwicklung von Schnittstellen und WebServices zu anderen Systemen oder SAP Modulen
 Erarbeitung von neuen Themengebieten (z.B. In-Memory Datenbanken)

Unsere Anforderungen
 Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in den Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik oder

vergleichbare Ausbildung mit erster Berufserfahrung, z.B. Fachinformatiker/in (IHK)
 Programmierkenntnisse in mindestens einer objektorientierten Hochsprache (ABAP, JAVA, C#, C++  oder

vergleichbare Sprachen)
 Sehr gute analytische Fähigkeiten
 Teamfähigkeit, Engagement sowie ein hohes Maß an Selbständigkeit und Flexibilität
 MS Office Kenntnisse inklusive VBA-Programmierung
 100% Reisebereitschaft im deutschsprachigen Raum für den Einsatz beim Kunden

Wir bieten Ihnen
• Spannende Projekte in der Energiebranche
• Ein dynamisches und hochmotiviertes Team
• Ein attraktives Karrieremodell
• Flache Hierarchien und ausgeprägter Team Spirit
• Regelmäßige und bedarfsorientierte Weiterbildung inklusive der Möglichkeit zur Zertifizierung
• Gezielte, individuell zugeschnittene Einarbeitung
• Persönliche Betreuung durch erfahrene Berater
• Attraktives Grundgehalt mit zusätzlicher variabler Komponente und Überstundenvergütung

Kontakt
Sind Sie interessiert?  Verstärken Sie unser Team und arbeiten Sie in einem Unternehmen, in dem die Mitarbeiter
das wichtigste Kapital sind! Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung an
bewerbung@hochfrequenz.de.

IT-Berater (m/w) für die Energiewirtschaft
((Wirtschafts-) Informatiker, Fachinformatiker oder Young Professional).


