
Ihr Traineeprogramm
Das Traineeprogramm der Deutschen Bank ist eines der 
besten seiner Art: Es fördert Talente. Es bringt Führungs-
kräfte von internationalem Format hervor. In welchem  
Bereich Sie auch einsteigen, Sie können eine steile Lern-
kurve erwarten. Intensive Trainings bereiten Sie auf die 
Praxis vor. Dann arbeiten Sie in verschiedenen Rotations-
stationen in Teams und Projekten in Ihrem Bereich und 
werden von einem erfahrenen Mentor betreut. So können 
Sie sehr schnell Verantwortung übernehmen und als Trainee 
bereits Zeichen setzen.

Jedes Traineeprogramm beginnt mit einer globalen Orien-
tierungsveranstaltung an einem unserer internationalen 
Standorte, bei der Sie Trainees aus verschiedenen Ländern 
und vielen weiteren Bereichen des Unternehmens kennen-
lernen. Angeleitet durch Experten und erfahrene Führungs-
kräfte entwickeln Sie ein tiefgreifendes Verständnis für das 
Unternehmen. In einem bereichsspezifischen mehrwöchigen 
Trainingsprogramm werden diese Kompetenzen für Ihren 
Bereich intensiviert.

Zurück an Ihrem Heimatstandort übernehmen Sie rasch Ver-
antwortung. Konstantes Training on the Job unter Anleitung 
von Senior Managern und Kollegen ist Teil Ihres Weges in 
die Finanzwelt. Sie lernen dabei die große Vielfalt an Teams 
und Kulturen kennen, die die Deutsche Bank ausmachen. Und 
vor allem können Sie sich sicher sein, dass wir Ihnen alles 
geben, was Sie brauchen, um Ihr Potenzial voll zu entfalten.

Über Global Technology
Group Technology & Operations (GTO) treibt Technolo-
gien voran und gestaltet Prozesse. Dabei verbinden wir ein 
außergewöhnliches Innovationsniveau mit erstklassigem 
Kundenservice. 

Der Bereich Global Technology ist verantwortlich für die 
Entwicklung, Implementierung und Wartung zukunfts- 
weisender Hard- und Software, die für die Unterstützung 
unserer erfolgreichen und dynamischen Gruppe essenziell 
sind und es ermöglichen, dass die Bank jeden Tag rund  
um die Uhr in der Lage ist, Geschäfte abzuwickeln. Global 
Technology kreiert grundlegende Systeme, die den Handel 
abwickeln, Risiken bewerten und Daten errechnen.

Ihre Aufgaben
Ihre Aufgaben werden sich von Projekt zu Projekt unterschei-
den, sodass Sie ebenso breitgefächerte wie tiefgehende 
Erfahrungen sammeln und Ihre Fähigkeiten verbessern 
werden – damit Sie schon bald ein erstklassiger Experte in 
einer der folgenden Positionen sind:

—— Technical Specialist
—— Business Analyst
—— Functional Analyst
—— Project Management Analyst

Einsatzorte: Frankfurt am Main oder Eschborn

Ihre Qualifikationen
—— 	Ein beliebiger Studiengang, bevorzugt Wirtschafts- 
informatik, Informatik oder Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik mit IT- 
Schwerpunkt

—— 	Leidenschaft für Technologie
—— 	Erste relevante Berufserfahrung
—— 	Problemlösungsorientiert und analytisches Bewusstsein
—— 	Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
—— 	Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
(in Wort und Schrift)

—— 	Finanzmarktaffinität wünschenswert
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Traineeprogramm in Global Technology

Manche Banken 
verbannen Technik  
ins Hinterzimmer
Ein wacher Verstand weiß, dass sie 
die Tür zur Zukunft öffnet


