
 

 
Johnson Controls is a world class employer where in genuity and excellence are welcome. We are a global  
market leader in Automotive Experience, Building Ef ficiency and Power Solutions with over 140,000 
employees in 125 countries. For over a century, Joh nson Controls has been working to find new ways to 
improve the places where people live, work and trav el, which in turn gives our employees the chance to  
change the world. At Johnson Controls, you’ll be ch allenged to innovate and encouraged to apply your t alent 
and knowledge in an environment that values teamwor k, integrity and diversity. Join us now! Your Ingen uity 
is welcome! 
 
Für unsere Europa, Afrika und Süd-Amerika Zentrale in Burscheid suchen wir ab sofort einen 
 

Praktikant (m/w) im Bereich HR Compensation & Benef its 
 
Ihre Aufgaben:  

• Aktive und eigenständige Mitarbeit an internationalen Projekten 

• Erstellung von Auswertungen und Statistiken 

• Erstellung von Präsentationen und Kommunikationsunterlagen 
 

Ihr Profil:  

• Studium der Wirtschaftswissenschaften oder ein vergleichbares Studium 

• Sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse 

• Gute MS-Office Kenntnisse (insbesondere MS Excel und MS PowerPoint) 

• Eigenständige, analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Kundenorientierte Denkweise 
 
Wir bieten:  

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Arbeitsumfeld in einem  kleinen und engagiertem Team. 

 
Sollten wir Ihr Intresse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben und Lebenslauf in Englisch) per e-mail  an Herrn Seeralan Gabriel unter 
seeralan.gabriel@jci.com.  Informationen zum Unternehmen Johnson Controls erh alten Sie auf unserer 
Internetseite www.johnsoncontrols.com.  


