
 

 
 

 

Junior- Consultant im Einkauf & SCM 

 
Die Firma m.c.s. ist Personalberater - keine Zeitarbeit - und sucht Fach- und Führungskräfte zur langfristigen Festanstellung 

bei namhaften Kunden. 

 

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine der größten und weltweit führenden Unternehmens- und Strategieberatungen.  

Im Bereich Einkauf & Supply Management berät es Entscheidungsträger in internationalen Unternehmen aus allen 

Wirtschaftsbereichen. Zu den unzähligen zufriedenen Kunden zählen nicht nur die Marktführer aus den verschiedensten 

Branchen, sondern auch innovative und schnell wachsende Start-ups rund um den Globus. Der Unternehmenserfolg wird 

dabei vor allem durch die kontinuierliche Entwicklung und Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter / Berater gesichert.   

 

Ihre Tätigkeitsbeschreibung: 

 

 Durchführung von innovativer und anspruchsvoller Beratungsarbeit in auftragsspezifisch zusammengestellten 

Beratungsteams direkt bei unseren Kunden vor Ort mit Schwerpunkt DACH-Länder 

 Analysieren der jeweiligen Ausgangslagen in den Abteilungen Einkauf, SCM  

 Entwicklung von Strategien, Geschäftsprozessen und Lösungen für die Einkaufsabteilung des Kunden 

 Aufdecken von Einsparpotenzialen und Einführen bzw. Optimieren der Prozesse und Schnittstellen 

 Abstimmung und Präsentation der Projektziele mit und beim Kunden 

 Führen von einzelnen Teilprojekten (z.B. Sourcing, e-procurement, e-auctioning…) 

 Umsetzen der Kundenziele durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Spezialisten  

 

Allgemeine Fähigkeiten / Voraussetzungen: 

 

 Erste Erfahrung im strategischen und /oder operativen Einkauf und / oder Supply Management durch längere 

Praktika oder Werkstudententätigkeit 

 Einen ausgezeichneten Universitäts- oder FH-Abschluß als Dipl. Ingenieur, Dipl. Kaufmann o.ä. 

 Sehr gute Abiturnoten im Bereich Naturwissenschaft und Englisch 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Hervorragende analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Kreativität und Flexibilität (Montag bis Donnerstag vor Ort beim Kunden, jedes 

Wochenende zu Hause) 

 Teamfähigkeit und Überzeugungsstärke, repräsentatives Auftreten 

 Lösungsorientierte, strukturierte  und sympathische Persönlichkeit 

 

Ihre Ausbildung: 

 

 Kaufmännisches, technisches oder naturwissenschaftliches Studium 

 Doktoranten erhalten ein sehr attraktives Entwicklungsangebot 

 

Unser Angebot: 

 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Herausforderungen bei einem Global Player 

 Ein überdurchnittliches  Gehalt 

 Ein attraktives Leistungspaket (Firmenwagen inklusive)  

 Hervorragende Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. 

 

Firmensitz:      wahlweise München, Stuttgart, Düsseldorf, Hamburg, Berlin, Frankfurt, Wien, Frankreich 

Beginn:  ab sofort oder später 

Dauer:  Festanstellung beim Kunden, unbefristet 

 

Bewerbungen bitte schriftlich oder per Mail an: job@mcs-personal.de. Für einen ersten Kontakt steht Ihnen  

Frau Katrin Müller gerne mobil unter 0176/22 94 58 58 zur Verfügung. 


