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Sie haben einen
exzellenten
Studienabschluss.

Aber was ist mit

Beraterherz und
spezifischen
Fachkenntnissen?

Aufgrund unseres starken Wachstums stellen wir zusétzlich Absolventen ein fiir unser

Traineeprogramm (m/w) Advisory
Start 01. Oktober 2005

Bewerbungsschluss: 7. August

In wenigen Monaten vom Hochschulabsolventen/Doktoranden zum vielseitig einsatzfadhigen Associate.
Das macht unser neues Traineeprogramm im Bereich Advisory méglich! Start 01. Oktober 2005

In den ersten drei Monaten erhalten Sie eine umfassende theoretische Ausbildung. Hierbei vermitteln wir u. a.
grundlegende Kenntnisse des Rechnungswesens und der Rechnungslegung. Zudem werden Sie in dieser Zeit
Soft-Skill-Trainings besuchen und so optimal auf lhren praktischen Teil des Traineeprogramms und lhren
Einstieg in der Beratung vorbereitet. Selbstversténdlich kdnnen Sir lhr erworbenes Wissen in den folgenden
Monaten in verschiedenen Bereichen weiter ausbauen.

Nach erfolgreichem Abschluss von Theorie und Praxis starten Sie als Associate im Bereich Advisory. Wir
werden gemeinsam entscheiden, welche Themenschwerpunkte lhren Wiinschen und Féhigkeiten am ehesten
entsprechen und setzen Sie dann bei Projekten mit regulatorischen, prozessorientierten und transaktions-
orientierten Themenstellungen ein. Dazu gehdéren bspw. Implementierung IFRS und Corporate Governance,
Performance Management & Controlling, Informationstechnologie und Finanzierungs-, Treasury & Working
Capital Management sowie Transaktionsberatung und Unternehmensrestrukturierung.

Wen suchen wir? Absolventen der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, (Wirtschafts)Informatik,
(Wirtschafts)Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Physik mit sehr gutem Studienabschluss, die eine
gute Ausbildung uns sehr gute Aufstiegschancen suchen und sich mit viel Engagement in neue Themen
einarbeiten.

lhr Kontakt

Wenn Sie sich bewerben mdchten, nutzen Sie bitte das Online-Formular unserers Recruiting-Dienstleisters
access AG unter www.access.de/kpmg oder kontaktieren Sie access AG, Niklas Melin, Schanzenstr. 23,
51063 KélIn (niklas.melin@access.de; Tel. 0221 — 95 64 90 272).

Profitieren Sie von den Entwicklungsméglichkeiten bei KPMG, einem weltweiten Verbund national
selbstédndiger Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir lhnen
Raum fir Ihre persénliche Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr kénnen - bei uns hat Erfolg, wer team- und
mandantenorientiert arbeitet und gleichzeitig seine persénliche Entwicklung vorantreibt.
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