Praktikant (myw) im Aktuariat

Sie begeistern sich flr die Wirtschaftsprifung? Wir auch! Unsere Teams prifen Jahres- und
Konzernabschlisse nach nationalen und internationalen Rechnungslegungsgrundsatzen fur namhafte
Mandanten. Als Spezialisten stehen wir unseren Prifungsteams fur alle aktuariellen Fragestellungen zur
Verfluigung. Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, im Rahmen eines Praktikums von mind. drei Monaten
wahrend der "busy season” |hre Karriere in unserem Team zu beginnen. Neben ausgezeichneten Karriere-
und Entwicklungsmaglichkeiten erwarten Sie ein hoch motiviertes Team sowie verantwortungsvolle
Aufgaben.

Bei dem, was wir tun, setzen wir auf Talente wie Sie. Verstarken Sie unsere Teams an den Standorten
Munchen, Stuttgart und Koln und machen Sie den nachsten Schritt in Richtung Zukunft.

Ihre Herausforderung bei uns

=  Unterstltzung bei der Prafung von versicherungstechnischen Ruckstellungen bei Lebens- und
Krankenversicherungen, von Schadenrlckstellungen im Non-Life Bereich sowie von Anforderungen im
Risikomanagement

= Durchflhrung von System- und Prozessanalysen

=  Umsetzung regulatorischer Erfordernisse wie z.B. Solvency |l

=  Kommunikation der Ergebnisse an die zustandigen Teammitglieder und unsere Mandanten

=  Mitwirkung bei der Berichterstattung

=  Projektunterstltzung mit Einblick in die aktuariellen Prozesse bei unseren Mandanten vor Ort

Das bringen Sie mit

= Studium der Mathematik, Finanz- oder Wirtschaftsmathematik, mindestens drei abgeschlossene
Semester

= Interesse an betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

=  Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

=  Gute Englischkenntnisse

= Analytische Denkweise, Kreativitat, Engagement und Teamfahigkeit

Das bieten wir lhnen

=  Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor im Rahmen unseres
Mentorenprogrammes

= Die Forderung von einschldagigen branchenspezifischen Berufsexamina und speziell darauf
ausgerichteten berufsbegleitenden Master-Studiengangen

=  Eine faire Vergutung nach den Grundsatzen der Fair Company

= Wertvolle Kontakte und vielféaltigen Austausch im Rahmen unseres YOUnior-Networks durch
gemeinsame Aktivitaten und Events. Als Mitglied unseres exklusiven highQ-Programms férdern wir
Sie individuell und bleiben mit Ihnen auch nach Ihrem Praktikum bis zum Berufseinstieg in Kontakt.

Welche Karrieremaoglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um lhre Karriere bei uns:
www.kpmg.de/careers. Auf unserer Webseite ,, Reinblicke” kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie
erzahlen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie auRerhalb des Berufs ausmacht.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung. Nahere Informationen zum Bewerbungsprozess
finden Sie hier. Flr Rickfragen stehen lhnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764
562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.
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