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Der Exzellenzcluster der Universität Heidelberg „Asia and Europe in a Global Context. 
Shifting Asymmetries in Cultural Flows” (www.vjc.uni-hd.de) sucht zum 1. Januar 2009 für die 
Mitarbeit an der Entwicklung des QuotationFinder innerhalb der Heidelberg Research 
Architecture eine/n 
 
 

Informatikerin/Informatiker 
Halbtags 

 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Mitarbeit an der Entwicklung des QuotationFinder (http://www.sino.uni-
heidelberg.de/staff/may/quotationfinder/) 

• Einbindung von Sprachübersetzung und Synonym-Lexika in die Zitat-Erkennung 
• Erweiterung des QuotationFinder um Paraphrasen- oder Konzepterkennung 

 

Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Computerlinguistik oder verwandten 

Fächern 
• Sehr gute Kenntnisse in Software-Design und Programmierung 
• Kenntnisse in einer der folgenden Programmiersprachen: Java, C++, Python 
• Erfahrungen mit Suchmaschinen (bevorzugt Lucene) 
• Erfahrungen mit Semantic Web Technologien 
• Erfahrungen mit maschineller Sprachübersetzung, Plagiaterkennung, Clustering 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Interesse an Geisteswissenschaftlichen Fragestellungen 
• Von Vorteil sind Erfahrungen in geisteswissenschaftlichen IT-Projekten 
• Kommunikationsfähigkeiten, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 

 

Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2009 befristet. Die Vergütung erfolgt nach TV-L 13/2. Es 
besteht u.U. die Möglichkeit einer Ganztagsanstellungen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe einer E-Mail Adresse 
bis zum 15.12.2008 via E-Mail an: Jennifer May, Leiterin des Projektes QuotationFinder, 
Cluster Asia and Europe (jenny@sino.uni-heidelberg.de). Bewerbungsunterlagen bitte 
ausschließlich als PDF-Dokument versenden! 
 

Die Universität Heidelberg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in denen 
sie bisher unterrepräsentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre 
Bewerbungen gebeten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 
Schwerbehinderte Bewerber übersenden bitte eine Kopie ihrer Bewerbung an den 
Vertrauensmann der Schwerbehinderten, c/o Personalrat der Universität Heidelberg, Im 
Neuenheimer Feld 366, Zimmer 107, 69120 Heidelberg 
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